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1. Gesetzlicher Auftrag

Der Altmarkkreis Salzwedel nimmt als zugelassener kommunaler Trager die Aufgaben der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Birgergeld) nach dem Sozialgesetzbuch Zweites
Buch (SGB Il) wahr und hat hierfur das ,Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel® in Form eines
Eigenbetriebes eingerichtet.

Das Burgergeld fur Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten erméglichen, ein Leben zu
fuhren, das der Wirde des Menschen entspricht (§ 1 Absatz 1 SGB Il).

Zentrale Aufgabe des Jobcenters ist die Unterstitzung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Arbeit, um kunftig
ihren Lebensunterhalt und den ihrer Angehdrigen aus eigenen Mitteln und Kréaften
bestreiten zu kdnnen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die trotz intensiver Bemihungen keinen Arbeitsplatz
finden konnen oder mit ihrer Erwerbstatigkeit ein nicht bedarfsdeckendes Einkommen erzielen,
haben Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Blrgergeld,
welches auch als ergéanzende Leistung zum Einkommen gewahrt wird.

2. Uberblick

Der vorliegende Bericht zeigt, welche Strategien bei den Bemihungen um Eingliederung
und um  Verringerung bzw. Uberwindung der Hilfebedirftigkeit von
Leistungsempfangern im Jahr 2023 Anwendung fanden und wie erzielte Ergebnisse aus
Sicht des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel bewertet werden.

Den Erfordernissen der Birgergeldreform entsprechend wurden die notwendigen
Verfahrensablaufe und Routinen im Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel angepasst und deren
Umsetzung vollzogen. Neureglungen fihrten nicht zu einer Distanzierung von den unter
Punkt 1 genannten Grundséatzen und Aufgaben, sondern vielmehr zu Bedarfsanpassungen,
zu Erleichterungen in der Zusammenarbeit sowie zu erweiterten Chancen in der Betreuung,
auf die im Rahmen dieser Berichterstattung an den passenden Stellen eingegangen wird.

Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel betreute im zwoélften Tatigkeitsjahr durchschnittlich
3.232 Bedarfsgemeinschaften (BG) mit einer Gesamtanzahl von 5.520 Personen. Die
Anzahl erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (ELB) im Jahr 2023 betrug 4.020.

Die in Folge des im Februar 2022 durch Russland begonnenen Krieges mit der Ukraine
einsetzende Flucht vieler Menschen aus ihrem bisherigen Heimatland fiihrte auch 2023 zu
einer weiteren Aufnahme von Birgergeldberechtigten aus der Ukraine in die Betreuung durch
das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel. Durchschnittlich befanden sich 382 Ukrainische
Geflichtete als ELB in der Grundsicherungsversorgung.
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Weitere Ergebnisse im Uberblick:

das Haushaltsvolumen des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel betrug 54,5 Millionen
Euro,

im Altmarkkreis Salzwedel stieg die Gesamtzahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt
von 2.704 auf 2.941 um 8,8 %,

ebenso erhéhte sich die Anzahl der ELB im Jahresdurchschnitt um 7 %, wesentlich
begriindet durch die Betreuung ukrainischer Gefliichteter,

im Ergebnis der Integrationsaktivitdten (aktive Zielgruppenarbeit sowie zielgerichteter
Eingliederungsmitteleinsatz) wurden 675 ELB in den ersten Arbeitsmarkt (Aufnahmen
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse) sowie 187 ELB in eine geringfugige
Beschaftigung integriert,

die Anzahl von Langzeitleistungsbeziehenden konnte um 5,3 % reduziert werden,

die SGB II-Quote, welche das relative Ausmafl} der auf Grundsicherungsleistungen
(Burgergeld) angewiesenen Personen unserer Region widerspiegelt, betrug
jahresdurchschnittlich 8,3 %. Mit diesem Wert rangiert das Jobcenter Altmarkkreis

Salzwedel an zweiter Stelle im Landesvergleich und erreicht Bundeshiveau, welches
ebenfalls bei 8,3 % lag.

SGB I1-Quote 2023
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SGB II-Quote = Anzahl Leistungsberechtigte SGB Il / Anzahl Bevolkerung bis zur Altersgrenze nach 87a SGB I

Datenquelle: Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, Gebietsstand 12/2023; Datenstand:03/2024
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3. Ortliche Rahmenbedingungen

3.1 Organisatorischer Rahmen
2023 waren im Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel 118 Mitarbeitende tatig (Vorjahr 120).

Die Aufbauorganisation des Jobcenters blieb mit 3 Fachbereichen unverandert:

Betriebsleiter

Fachbereich fir aktive Zentraler Bereich Fachbereich fur passive
Leistungen (Verwaltung) Leistungen

Die fachliche Aufgabentrennung und eine hierarchische Strukturierung ermoglichten dem

Eigenbetrieb des Altmarkkreises Salzwedel nach wie vor eine effiziente Umsetzung der

Vorgaben des SGB II.

Der Fachbereich fur aktive Leistungen:

= ...verantwortete im Wesentlichen die Gewahrung aller gesetzlichen Leistungen, die zu
einer Verringerung der Hilfebedirftigkeit sowie letztlich zu einer Eingliederung in den
Arbeitsmarkt fiihren,

= ... beinhaltet einen eigenen Arbeitgeberservice als Ansprechpartner und Berater fir
Arbeitgeber.

Der Fachbereich fur passive Leistungen:

= ...verantwortete im Wesentlichen die Gewahrung aller gesetzlichen Leistungen zur

Sicherung des Lebensunterhaltes (Regelleistungen, Leistungen fir Unterkunft und
Heizung sowie Leistungen fur Mehrbedarfe, Bildungs- und Teilhabeleistungen).

Der zentrale Fachbereich:

= ...verantwortete im Wesentlichen alle Verwaltungsaufgaben, die fir einen reibungslosen
Ablauf des Dienstbetriebes im Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel notwendig sind. Dies
schloss die Widerspruchsbearbeitung und die Entgegennahme und Bearbeitung der
Kundenreaktionen ein.

Im Jahr 2023 erfolgte eine vollstdndige Umstellung des Betriebes der IT-Infrastruktur des
Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel einschliel3lich der Telefonie und der Standortvernetzung.
Im Ergebnis verfuigt das Jobcenter Gber eine moderne IT-Ausstattung, die eine effizientere
Arbeitsweise unterstiitzt. Gleichzeitig wurde fir die Mitarbeitenden die Méglichkeit des
mobilen Arbeitens geschaffen.
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Die Standorte des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel befinden sich in Kl6tze, Salzwedel
sowie in Gardelegen:

An allen 3 Standorten erhalten die Leistungsberechtigten:

= ...eine Kundensteuerung im Eingangsbereich und eine terminierte aktive und passive
Leistungsbetreuung sowie
= ...die Mdglichkeit zur personlichen Beratung an 4 Werktagen pro Woche.

Neben der zentralen telefonischen Einwahl zur Weitervermittlung zum jeweiligen Bearbeiter
gibt es die Mdoglichkeit einer direkten Einwahl in die jeweilige Geschaftsstelle sowie einen
zentralen E-Mail-Kontakt (info@jobcenter-altmarkkreis.de). Die Internetseite unter
www.jobcenter-altmarkkreis.de bietet Informations- und Kontaktmdglichkeiten sowie
Jobangebote. AulRerdem bietet eine Verlinkung auf der Internetseite die Mdglichkeit einer
Online-Antragstellung.

Die Einzugsbereiche des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel fur die Standorte:

Kl6tze Salzwedel Gardelegen
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3.2 Finanzieller Rahmen

Das Haushaltsvolumen des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel verteilte sich im Jahr 2023
wie nachfolgend dargestellt:

Aufwendungen in Euro Summe Anteil
Haushaltsvolumen gesamt 54.473.081
darunter Passive Leistungen 41.792.820| 76,7 %
- davon Regelleistungen
(Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Mehrbedarfe, Beitrage zur 28.358.969
Kranken- und Pflegeversicherung)
- davon Kosten der Unterkunft und Heizung 12.193.915
- davon Leistungen fur Bildung und Teilhabe* 936.876
- davon weitere kommunale Leistungen
(Umzugskosten, Erstausstattung Wohnung, Erstausstattung bei 303.060
Schwangerschaft und Geburt, Darlehen Miet-/Energieschulden)
darunter Aktive Leistungen 3.588.548 6,6 %
- davon Eingliederungsleistungen 2.918.194
- davon Arbeitsmarktprogramme (wie Familien starken etc.) 670.354
darunter Verwaltungskosten 9.091.713| 16,7 %

* Rechtskreise SGB Il und § 6b Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

3.3 Regionaler Arbeitsmarkt

Der regionale Arbeitsmarkt wird bestimmt durch strukturelle und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen mit besonderen Auswirkungen flr die arbeitsuchenden
Birgergeldberechtigten. Insbesondere die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes fir
diesen Personenkreis entscheidet grundlegend Uber die zu erreichenden
Vermittlungserfolge des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel. Das alleinige Vorhandensein
einer relativ grof3en Anzahl von Stellenangeboten Uber einen langeren Zeitraum fuhrt leider
haufig nicht zu schnellen Vermittlungserfolgen. So liegen die Anforderungsprofile potentieller
Arbeitgeber nicht selten weit entfernt von den vorhandenen Moglichkeiten der erwerbsfahigen
Birgergeldberechtigten. Neben fehlenden Berufsabschliissen ist eine Reihe weiterer
personlich/individueller Hemmnisse wie beispielsweise die Dauer der Arbeitslosigkeit, das
Fehlen von Mobilitat, familiare Verhaltnisse oder auch gesundheitliche Einschrénkungen zu
nennen. Diese Hemmnisse treten nicht selten auch in Kombination auf.

Zum 30.06.2023 betrug die Einwohnerzahl des Altmarkkreises 82.222 (davon 41.260
weiblich und 40.962 mannlich) und ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken (- 133).

Der Altmarkkreis Salzwedel ist mit einer GroRe von 2.293 km2 und mit einer
Bevolkerungsdichte von 35,9 Einwohnern je km2ein ausgesprochener Flachenlandkreis
(Bundesrepublik Deutschland - 236 Einwohner je Quadratkilometer; Sachsen-Anhalt: 107
Einwohner pro Quadratkilometer).
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Im Altmarkkreis Salzwedel wohnten 33.780 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
(Vorjahr 34.348; jeweils zum Stichtag 30.06.). Von ihnen pendelten 13.328 zur Arbeit in einen
anderen Kreis (Auspendler). Gleichzeitig pendelten 5.475 Beschéftigte, die in einem anderen
Kreis wohnten, zur Arbeit in den Altmarkkreis Salzwedel (Einpendler).

Am Arbeitsort Altmarkkreis Salzwedel waren zum Stichtag 30.06.2023 insgesamt 25.939
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte tatig (Vorjahr 26.435). Darlber hinaus waren
2023 am Arbeitsort 4.398 geringfligig entlohnte Beschaftige tatig (Vorjahr 4.368). Es gab
2.155 Betriebe im Altmarkkreis Salzwedel.

Sozialversicherungs- | Geringfiigig entlohnte
Arbeitsort Altmarkkreis Salzwedel pflichtig Beschaftigte | Beschaftigte*
(Stichtag 30.06.2023) (Veranderung zum (Veranderung zum
Vorjahr) Vorjahr)
Gesamtanzahl 25.939 (- 496) 4.398 (+ 30)
davon (ausgewahlte Merkmale):
Manner 13.380 (- 292) 2.085 (+ 35)
Frauen 12.559 (- 204) 2.313 (- 5)
Deutsche 24.534 (- 570) 4.164 (+ 21)
Auslander 1.405 (+ 74) 234 (+9)
in Vollzeit 17.410 (- 387) -
in Teilzeit 8.529 (- 109) -
Auszubildende 966 (+ 61) -
unter 25 Jahre 2.372 (+ 60) 620 (+ 8)
25 bis unter 55 Jahre 15.871 (- 504) 1.688 (30)
55 bis unter 65 Jahre 7.312 (- 93) 943 (-29)
65 Jahre und alter 384 (+ 41) 1.147 (+ 21)
mit anerkanntem Berufsabschluss 19.577 (- 504) 2.849 (+1)
mit Meister- /Fachschulabschluss 1.698 (- 60) -
mit akademischem Abschluss 2.364 (+ 37) 337 (+ 14)
Ausbildung unbekannt 1.502 (- 53) 659 (+ 2)
ohne berufl. Ausbildungsabschluss 2.496 (+ 24) 553 (+13)
ausschlie3lich geringfiigig beschaftigt - 2.840 (+ 30)
im Nebenjob geringfugig beschéftigt - 1.558 (+/- 0)

* Geringfligig entlohnte Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschaftigung regelmafig im Monat die Geringfugigkeitsgrenze nicht Gberschreitet (520 €/Monat ab 01.10.22).
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Das Anforderungsniveau ausgetlbter Tatigkeiten am Arbeitsort Altmarkkreis Salzwedel:

Sozialversicherungspflichtig
Beschatftigte
[Anteil in %]

Geringfligig entlohnte
Beschatftigte
[Anteil in %]

Anforderungsniveau der
ausgeibten Tatigkeit

Fachkraft 61,0 41,0
Helfer 21,0 51,0
Spezialist/Experte 18,0 8,0

Die Gruppe der Fachkréafte bildet den weitaus gréf3ten Anteil der Beschaftigten am Arbeitsort.
Ein Grof3teil der Helfer findet sich in der geringfugigen Beschaftigung wieder.

Die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung am Arbeitsort verteilt sich auf folgende

Wirtschaftszweige (Stichtag: 30.06.2023; Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008):

sv-pflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort nach
Wirtschaftszweigen

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhlt. u. Rep. von Kfz
Baugewerbe

Offentl. Verw., Verteidig.; Soz.-vers.
Wirtschaftliche Dienstleistungen *
Land- u. Forstwirtschft, Fischerei
Erziehung und Unterricht

Verkehr und Lagerei
Energie-/Wasserversorgung, Entsorgung
Sonstige Dienstleistungen
Gastgewerbe

Immobilien, freiberufliche

Finanz- u. Versicherungs-DL

Information und Kommunikation

* Zu Wirtschaftlichen Dienstleistungen zahlen bspw. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen,

. 1.530

] 4242
] 3.573
——— 2.541
d 2.350
s 1.825

I 1.335

B 1.014

B 975

e 015

B 859

B 607

.. el 554

il 325
M 294

Reisebiros; Wach-, Sicherheits- und Reinigungsdienste sowie die Arbeitnehmeriberlassung.
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Die Mdglichkeiten der Arbeitsvermittlung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten durch das
Jobcenter in eine Beschaftigung werden, wie bereits oben erwahnt, grundlegend durch die

Anforderungen des Arbeitsmarktes mitbestimmt.

Im Jahr 2023 standen die Bewegung und Dynamik des Arbeitsmarktes weiterhin unter dem

Einfluss und den Auswirkungen des Ukraine-Krieges.

Die nachfolgende Ubersicht enthalt eine Aufstellung charakteristischer Eigenschaften der
regionalen Arbeitsmarktstruktur und ermdglicht gleichzeitig eine bewertende Einordnung

auf Landes- und Bundesebene.

(Datenstand dieser Auswertung ist der Dezember 2023. Die Aktualitét einzelner Kennzahlen hangt von den
Veroffentlichungsterminen der verwendeten Fachstatistiken ab. Eine ausfiihrliche Beschreibung befindet sich auf

der Internetseite zur Statistik der BA.)

Struktur des regionalen Arbeitsmarktes A AusgewahiteRegion @ Deutschland

Altmarkkreis Salzwedel (Gebietsstand Januar 2023)

2022 1, Datenstand: Dezember 2023 Minimalw ert aller Kreise
Deutschlands (inkl. Berliner Bezirke)

= Spannw eite Sachsen- A Kreise Sachsen-Anhalt

Anhalt

Maximalw ert aller Kreise Deutschlanc

(inkl. Berliner Bezirks

Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Statistik der BA
1 Der Indikator W10 liegt fir 2022 noch nicht vor und wird mit Berichtsjahr 2021 abgebildet.

W1 Beschaftigungsquote (SvB) Insgesamt % 46,2 T &I & L& & 713
W2 Beschaftigungsquote (SvB) 55 Jahre bis a4 66,6 623
unter Regelaltersgrenze in % ’ A_L_I'A_mF'A g
W3 Anteil alterer Beschaftigter (55 Jahre und 58,3
alter) in % 125 vy ® rww Ty yyy! 31,2
W4 Beschéftigungsquote (SvB) Frauenin % 46,7 7'y ® T IE T i T 69,5
. X . 65,0
WS5 Entw icklung der Beschéftigung in % -11,9 Fr.—n—n () 775
. W6 Arbeitslosenquote (alle zivilen 12
2 Erw erbspersonen)in % L LY YV VIV .
& W?7 Unterbeschéftigungsquote (ohne 6.3
£ Kurzarbeit) in % 272 Y Y T A L
@ W8 Unterbeschéftigungsquote unter 25 84
?( Jahrige (ohne Kurzarbeit) in % &g L] A4 ‘“ AR AL A 15
5 W9 Tertiarisierungsgrad in % 37,4 “AMQAZA VY Y 'y 93,0
E W10 Bruttoinlandsprodukt je Einw ohner in 65,1
i% Tausend Euro 175 PEmane =l
o L . 26,9
S W11 Teilzeitquote in % 16,5 ‘—A_r-—n-nTn—rA 41,0
,r_‘; 32,7
5 W12 Einpendlerquote in % 0,7 ° aT g vy VW'Y A 78,7
j2]
£ 21,8
s W13 Auspendlerquote in % 0,8 A—n—rm—rn—x 79,8
39,9
W14 Saisonspanne der Arbeitslosigkeitin % 41 ‘—.m-nl 77,0
16.5
W15 Anteil SvBin GroR3betrieben (250+) in % 8,9 A 14 AABAAE X @ ’y 74,8
W16 Bruttoarbeitsentgelt (Median in Hundert %.%mj_m
Euro) 26,5 A ® 52,8
W17 Anteil SvB (AO) im unteren 27,9
Entgeltbereich in % 6,8 rm—m—rmq 321
. . . . 176
W18 Anteil Langzeitarbeitslose in % 14,5 W'y 7y mA 'y 55,5
41,0

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Mit einer Beschaftigungsquote in Hohe von 66,6 % rangiert der Altmarkkreis Salzwedel
vorn im Landes- und auch im Bundesvergleich. Dies gilt insbesondere auch fur die
Beschaftigungsquoten der Frauen und der alteren Beschéftigten. Hohe Beschaftigungsquoten
implizieren in unserer l&ndlich gepragten Region ein hohes Maf an Mobilitat und Flexibilitat
der Arbeitnehmer. Mobilitatsstrome sind nach wie vor dominiert durch das Auspendeln zu
im  Altmarkkreis Salzwedel als
Flachenlandkreis missen haufig weite Anfahrtswege zum Arbeitsort in Kauf genommen

Arbeitgebern in und um Wolfsburg. Aber auch

werden.
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Der regionale Arbeitsmarkt steht unter dem Einfluss der Arbeitgeber der Automobilbranche,
die sich einem tiefgreifenden Strukturwandel unterzieht. Der Wandel der Arbeitswelt geht
einher mit sich verdndernden Anforderungen an die Beschatftigten. Bei einem allgemein hohen
Fachkraftebedarf verandern sich auch die Einsatz- und Qualifikationsanforderungen.

Malgebliche Faktoren fiir das Zustandekommen nachhaltiger Integrationsergebnisse sind
neben wirtschaftlichen Faktoren aber auch die Bildungslage sowie die demografische
Entwicklung im Altmarkkreis Salzwedel. Fehlende Schul- und/oder Berufsabschlisse
erschweren oftmals die Chancen auf den Zugang zu einer ausreichend entlohnten Tatigkeit.
Eine zunehmende Verschiebung der Jugend-Alter-Relation gehort ebenfalls zu den
bestimmenden Rahmenbedingungen.

3.4 Kundenstruktur

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) im Sinne des SGB Il ist der Empfanger des Birgergeldes.
Im Jahr 2023 umfasste eine durchschnittliche BG 1,7 Mitglieder. Zu jeder BG zahlt
mindestens ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (ELB).

Die nachfolgende Tabelle fasst eine Auswahl von Merkmalen der ELB fiir das Berichtsjahr
zusammen und ermdglicht einen Vorjahresvergleich:

Personenzahl (Jahresdurchschnitt) @ 2022 @ 2023 Veranderung

ELB gesamt 3.757 4.020 +7,0%
davon Manner 1.974 2.092 +6,0%
davon Frauen 1.782 1.928 + 8,2 %

davon nach Alter

15 bis unter 25 Jahren 507 594 + 17,2 %
25 bis unter 55 Jahren 2.191 2.359 +7,7%
55 Jahre und alter 1.059 1.068 + 0,8 %
davon erwerbstatig 753 721 -42 %
davon Alleinerziehende 488 528 +8,2%

Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel wirkte im Jahr 2023 darauf hin, die Hilfebedurftigkeit
der ELB weiter zu reduzieren. 721 erwerbstatige ELB erhielten ergdnzende Leistungen nach
dem SGB Il (sog. Erganzer). Der Anteil der Erganzer an der ELB-Gesamtzahl lag bei 17,9 %
und konnte im Vergleich zum Vorjahr weiter reduziert werden (VJ 20 %). Diese Entwicklung
kann einerseits als Ergebnis aktiver Zielgruppenarbeit des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel
gewertet werden. Andererseits wirkte sich die Anhebung des Mindestlohnes ebenfalls
begunstigend auf die Reduzierung der Zahl der Ergénzer aus.
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Erwerbstétige ELB (Erganzer) nach Einkommensart:
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Personenzahl (Jahresdurchschnitt) @ 2022 | @ 2023 an(;/(jr:ng
ELB gesamt 3.757 4.022 +7,0%
davon erwerbstétige ELB (Erganzer) 753 721 -4,2%
a) mit Einkommen aus abhéngiger Erwerbstatigkeit 651 629 -34%
darunter bis zur Geringfugigkeitsgrenze 368 374 +1,6%
darunter oberhalb der Geringfugigkeitsgrenze 283 255 -99%
davon in Vollzeit 75 75 0%
b) mit Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit 106 96 -9.4 %
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4. Leistungseinschatzung und -bewertung
4.1 Leistungseckdaten und Leistungsvergleiche

4.1.1 Arbeitslosenzahl und -quote

Die Gesamtzahl der Arbeitslosen im Altmarkkreises Salzwedel betrug 2023
jahresdurchschnittlich 2.941 und stieg um 8,8 % im Vergleich zum Vorjahr (+ 237 Personen).
Im Rechtskreis SGB |l stieg die Arbeitslosenzahl um 181 Personen (+ 10,4 %). Dieser
Zuwachs im SGB Il ist zuriickzufiihren auf den Zugang Geflichteter vorwiegend aus der
Ukraine beginnend in der zweiten Jahreshélfte 2022.

Arbeitslose Personen im Altmarkkreis Salzwedel
(Jahresverlauf 2023)
3.500
3.000
_ 2500
=
(1]
E 2.000 P
1.500
1.000 —
500
Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Gesamt 3.059 | 3.047 | 2.999 | 2.939 | 2.879 | 2.880 | 3.017 | 3.081 | 2.856 | 2.802 | 2.827 | 2.910
e SGBII  1.890 | 1.885 | 1.896 | 1.887 | 1.925 | 1.936 | 2.037 | 2.056 | 1.912 | 1.878 | 1.885 | 1.918
SGBIIl 1.169 | 1.162 | 1.103 | 1.052 | 954 | 944 | 980 | 1.025| 944 | 924 | 942 992

Arbeitslose Personen im Altmarkkreis Salzwedel - Entwicklung von 2012 bis 2023
{Anzahl im Jahresdurchschnitt und Veranderung zum Vorjahr)

4.727
5000 4.385

(7.2%) 4 3.941
(_5"5%J (-4,9%) (2;% 3.617
4.000 (-66%) 3.242
-10.4%) 2.908 2.997 2771 2941
(-10,3%) (+3,1%) 7 59 2.704 (+8,8%)
3.000 (-7.5%) (2 4%)
2.000 y
1.000
0

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
mSGBIl | 3.314 | 3.000 | 2.895 | 2.764 | 2.638 | 2.374 | 2.160 | 1.924 | 1.839 | 1.736 | 1.744 | 1.925
OSGB I | 1.413 | 1.385 | 1.249 | 1.177 | 1.195 | 1.243 | 1.082 | 984 | 1.158 | 1.035| 960 |1.016

Gesamt| 4.727 | 4.385 | 4.144 | 3.941 | 3.833 | 3.617 | 3.242 | 2.908 | 2.997 | 2.771 | 2.704 | 2.941

Gesamtveranderung der Anzahl Arbeitsloser seit 2012: - 38 %, davon SGB Il - 42 %
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Die Gesamtarbeitslosenquote im Altmarkkreis Salzwedel betrug 2023 im Jahresdurchschnitt
6,9 % (Vorjahr 6,3%). Der Altmarkkreis Salzwedel reiht sich damit in das vordere Mittelfeld im
Vergleich mit den weiteren Landkreisen und kreisfreien Stadten des Landes Sachsen-Anhalt
ein. Die Arbeitslosenquote betrug 2023 im Landesdurchschnitt 7,5 % (Vorjahr 7,1 %). Die
nachfolgende Grafik zeigt die jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenquoten der Landkreise und
kreisfreien Stadte Sachsen-Anhalts sortiert nach der Hohe:

Arbeitslosenquoten Sachsen-Anhalt 2023
Jahresdurchschnitt (%)
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In Sachsen-Anhalt lag die anteilige SGB II-Arbeitslosenquote jahresdurchschnittlich bei

5,2 % (Vorjahr 4,9 %).

4.1.2 Unterbeschaftigung

Der Ausweis der Unterbeschéaftigung dient der umfassenderen Darstellung des Defizites an
regulérer Beschéaftigung. Neben den Arbeitslosen werden dariiber hinaus jene Personen in
die Berechnung einbezogen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind sowie Personen, die sich
nahe am Arbeitslosenstatus befinden. Dies sind u.a. Teilnehmende in MalBhahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung oder Teilnehmende in Qualifizierungsmal3nahmen
sowie Beschéftigte am 2. Arbeitsmarkt oder Personen mit kurzfristigen Arbeitsunfahigkeiten
oder mit vorruhestandsahnlichen Regelungen.
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Im Altmarkkreis Salzwedel stieg die durchschnittliche Zahl der Unterbeschaftigten von 3.670
Personen im Vorjahr auf 3.971 im Jahr 2023. Die Unterbeschéftigungsquote betrug 9,2 %
(Vorjahr 8,4 %). Die Quote im Altmarkkreis Salzwedel lag weiterhin unterhalb des
Landesdurchschnitts von Sachsen-Anhalt, dieser betrug 10,2 %.

Unterbeschiftigungsquoten Sachsen-Anhalt 2023
Jahresdurchschnitt (%)
16,0
:Ilg,g 11 4 11,8 Ié: | 12,3 12,3 4'2_;5
100 | ———77 g2 86 22 92 - R S
g0 20 5 i | B R B B
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4.1.3 Entwicklung der Hilfebedurftigkeit (ELB und BG sowie SGB Il-Quote)

Seit der Aufnahme des Geschéftsbetriebes des kommunalen Jobcenters im Jahr 2012 wurde
die Hilfebedrftigkeit im Altmarkkreis Salzwedel kontinuierlich reduziert. Seitdem sank die Zahl
der ELB um 40 % (- 2.644 Personen) und die Anzahl der BG um 37 % (- 1.886).

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) und Bedarfsgemeinschaften
(BG) im Altmarkkreis Salzwedel - langfristige Entwicklung

7.000
6.500
6.000
5.500
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000

Anzahl im Jahresdurchschnitt

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=e=[| B 6.664 6404 6.088 5714 5373 5145 4.758 4.408 4.194 3.937|3.757 4.020
—e=BG 5118 4.901 4677 4439 4213 4.064 3.802 3.544 3.392 3.212 3.086 3.232

Mit der Aufnahme ukrainischer Gefllichteter (beginnend ab Juni 2022) veranderte sich das
Niveau erstmals nach oben. So stieg 2023 der Jahresdurchschnittswert der ELB im
Vergleich zum Vorjahr um 7,0 % und die Zahl der BG um 4,7 %.
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SGB Il Quote

Die SGB II-Quote widerspiegelt das relative Ausmald der auf Grundsicherungsleistungen
angewiesenen Personen (Birgergeldberechtigte). Mit einer Quote von 8,3 %
(Jahresdurchschnitt 2023) reiht sich der Altmarkkreis Salzwedel auf Bundesniveau ein
(ebenfalls 8,3 %). Im Landesvergleich rangiert der Altmarkkreis Salzwedel an zweiter Stelle.

Zeitreihenvergleich der jeweiligen Jahresdurchschnittswerte (Vgl. auch S. 4):

Entwicklung SGB II-Quote

18
16
:g 14
5 12
£ 10 \
8 -
6
4
2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Sachsen-Anhalt 16,4 159 15,2 146 142 132 122 114 10,8 10,5 10,8
e A|ltmarkkreis Salzwedel 12,4 12,0 11,4 10,7 105 9,8 9,1 8,5 8,0 7,7 8,3
Deutschland 94 93 93 92 93 89 83 84 81 80 83

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit;
SGB II-Quote = Leistungsberechtigte SGB Il / Bevolkerung bis zur Altersgrenze nach §7a SGB II.

4.1.4 Kennzahlen

Neben den bereits genannten Leistungseckdaten, wie Arbeitslosigkeit, Unterbeschéaftigung
und Hilfebedurftigkeit sind zur Analyse der Leistungsfahigkeit bei der Aufgabenwahrnehmung
regelmafRig Kennzahlenvergleiche nach § 48 a SGB Il herangezogen worden.

Ergebnisvergleich mit dem Vorjahr:

Kennzahl 2022 2023

K1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit (A im Jahres- @) +0,3% | +22,7%
K2: Integrationsquote (Jahresfortschrittswert) 185% | 16,8%
K3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug (A im Jahres- @) -76% | -53%

Erlauterung und Wertung:

K1: Gemessen wird die jahresdurchschnittliche Veranderung der Héhe der Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt, ohne Leistungen fir die Unterkunft und Heizung. Das
Niveau der Hilfebedurftigkeit hat sich im Altmarkkreis Salzwedel gegenuber dem Jahr 2022,
bedingt durch den Zugang ukrainischer Gefliichteter sowie durch die Bedarfssatzanpassung
im Rahmen der Birgergeldeinfiihrung, deutlich erhoht.

Seite 16




center

K2: Die Quote gibt das Verhdltnis von Integrationen in sozialversicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit zur Gesamtzahl der ELB an. Die Integrationsquote im Altmarkkreis
Salzwedel erreichte am Ende des Jahres 2023 einen Jahresfortschrittswert von 16,8 % und
liegt damit unter dem Vorjahresniveau.

K3: Diese Kennzahl beschreibt die Veranderung des durchschnittichen Bestandes an
Langzeitleistungsbeziehenden. Das Niveau konnte zum Vorjahr deutlich verringert werden
(- 5,3 %).

Weitere inhaltliche Erlauterungen zu den Kennzahlenergebnissen sind auch Gegenstand der
nachfolgenden Kapitel 4.2 und 4.3.

4.2 Ergebnisse der aktiven Integrationsarbeit

4.2.1 Integrationen

Die zur Einfihrung des Birgergeldgesetzes im Jahr 2023 notwendigen organisatorischen und
inhaltlichen Anderungen und Anpassungen wurden im erforderlichen Umfang in das
Tagesgeschaft aufgenommen.

Inhaltlich umfasste die Eingliederungstatigkeit des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel die

folgenden wesentlichen Komponenten:

= Arbeitsvermittler und Fallmanager fihrten in  Gesprdchen mit den
Burgergeldberechtigten eine Analyse der bestehenden Situation durch.

= Kooperationsplane losten die bisherigen Eingliederungsvereinbarungen ab.
Kooperationsplane dienen als roter Faden im Eingliederungsprozess und stellen eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit in den Mittelpunkt. Die Plane
wurden verstandlich formuliert und auf das Wesentliche reduziert. Nachste Schritte
wurden festgehalten, die auf dem Eingliederungsweg unternommen werden sollten (z.B.
Bewerben auf Stellenangebote, Nutzung von Qualifizierungsangeboten oder Teilnahme an
Beratungsgesprachen).

=  Gemeinsam analysierten Birgergeldberechtigte und Arbeitsvermittler/Fallmanager die
jeweiligen Fortschritte, um festzustellen, welche Bemuhungen erfolgreich waren und
welche Aktivitaten noch nicht zum angestrebten Ziel fihrten.

Mit Einfihrung des Birgergeldes zum 01.01.2023 erfolgte ein Paradigmenwechsel in der
Betreuung der Bulrgergeldberechtigten. Dem Ziel folgend, besser und auf Augenhdhe zu
kommunizieren, traten Pflichten und damit mogliche Leistungsminderungen (ehemals
Sanktionen) in den Hintergrund bzw. wurden begrenzt. Gepaart mit dem zum 01.07.2022
eingefiihrten 6-monatigen Sanktionsmoratorium fihrte dies zu einer sinkenden Erreichbarkeit
und Termintreue der Blrgergeldberechtigten.

Im Ergebnis aktiver Eingliederungsbemiihungen konnte eine Reihe von Integrationen in den

ersten Arbeitsmarkt erreicht werden. Zum Jahresende 2023 gibt es folgende vorlaufigen

Ergebnisse:

= Es wurden 675 ELB in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis integriert (Vorjahr 694).

= Eine kontinuierliche Beschaftigung nach erfolgter Integration wurde angestrebt und
in 60 % der Falle erreicht (Vorjahr 59 %).

= Daneben wurden 187 Eintritte in geringfliigige Beschéaftigungsverhéltnisse erreicht
(Vorjahr 193).

4.2.2 Eingliederungsleistungen
Auswahl und Organisation arbeitsmarktpolitischer Instrumente sind abh&ngig von der Hohe
der vom Bund zur Verfigung gestellten Eingliederungsmittel. Diese verringerten sich fur das
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Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel im Vergleich zum Vorjahr um rund 9 %, die
Handlungsfahigkeit war aber grundsétzlich gegeben.

Im Wesentlichen auf der Grundlage des fur das Jahr 2023 erarbeiteten Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramms des Jobcenters Altmarkreis Salzwedel erfolgte ein zielgerichteter
Einsatz der zur Verfigung stehenden Arbeitsmarktinstrumente. Dabei fanden jene
arbeitsmarktpolitischen Instrumente Beriicksichtigung, bei denen Erfolge im Hinblick auf eine
Zielerreichung am ehesten zu erwarten waren. Diese implizierten auch eine dauerhafte
Beobachtung und Steuerung der Forderung von Frauen entsprechend ihres Anteils an den
Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit. Die Instrumentenausrichtung und deren
Einsatz erfolgten zielgruppenangepasst.

Fur die Leistungsberechtigten nutzte das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel folgende

Eingliederungsleistungen:

= Leistungen aus dem Vermittlungsbudget zur Férderung der Anbahnung oder Aufnahme
einer Beschéftigung (z. B. Fahrkosten, Bewerbungskosten),

= MaRBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (Probearbeit,
Eignungsfeststellung, private Arbeitsvermittlung),

= Fdrderung der beruflichen Weiterbildung (Umschulungen, Qualifizierungen, modulare
Teilqualifizierungen, Erlangung des Hauptschulabschlusses),

= Leistungen zur FoOrderung der Teilhabe am Arbeitsleben fur Menschen mit
Behinderungen,

» Einstiegsgeld (zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder
selbsténdigen Erwerbstéatigkeit),

= Leistungen an Arbeitgeber zur Ermoglichung der  Teilhabe, wie
Eingliederungszuschiisse oder die Forderung von Arbeitsverhaltnissen (Eingliederung
langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Personen in den Arbeitsmarkt) sowie

= Arbeitsgelegenheiten (auf dem 2. Arbeitsmarkt).

Aufteilung der Eingliederungsleistungen Ist 2023

m |. Aktivierung und berufliche Eingliederung
u ||. Berufswahl und Berufsausbildung
I1l. Berufliche Weiterbildung
m [V. Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
m V. Besondere MaRRnahmen zur Teilhabe

behinderter Menschen

VI. Beschéaftigung schaffende MaRnahmen
(2. Arbeitsmarkt)

mV|l. Teilhabe am Arbeitsmarkt (§16 i und e)

Der Darstellung liegt die finanzielle Anteilsverteilung zugrunde.
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MaRnahmeteilnehmende:

= Durchschnittlich 307 Teilnehmende befanden sich im Berichtszeitraum 2023 in einer der
oben dargestellten Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (finanziert durch SGB II-
Eingliederungsmittel des Bundes).

= Zur Eingliederung setzte das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel auch aktiv
Forderprogramme des Landes Sachsen-Anhalt ein, die u.a. aus Mitteln des ESF finanziert
wurden (Drittfinanzierung). Durchschnittlich waren 214 Teilnehmende in drittfinanzierten
Forderungen beschaftigt, worunter insbesondere die Integrationskurse fur Gefllichtete
zahlen.

Teilnehmerbestand (Jahresdurchschnitt) 2022 2023

Gesamt 482 521

a) darunter aus SGB II-Eingliederungsmitteln finanziert 367 307

= dav. Aktivierung und berufliche Eingliederung 43 30

= dav. Berufswahl und Berufsausbildung 18 15

= dav. berufliche Weiterbildung 15 23

= dav. Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 80 67

= dav. besondere MafRnahmen zur Teilnahme von 3 >
Menschen mit Behinderung

= dav. Beschéftigung schaffende MalRBhahmen 208 171

darunter Arbeitsgelegenheiten 148 124

darunter Teilhabe am Arbeitsmarkt 60 47

= dav. Freie Forderung 1 1

b) darunter drittfinanzierte Férderungen 115 214 *

* Aus der Ukraine Gefliichtete, die in die Grundsicherung des SGB Il aufgenommen wurden, erhielten
eine Sprachférderung als Grundlage fir weitere Eingliederungsansatze. Fir den weiteren Verlauf der
Eingliederungsbemihungen galt es, eine mdglichst kurze Zeitspanne zwischen Anmeldung und Beginn
eines Integrationskurses zu erreichen. Kapazitatsengpasse beim Bildungstrager wurden allerdings auch
im Jahr 2023 zu einer groRen Herausforderung und so konnte nicht fiir jeden Teilnahmeberechtigten
ein zeitnahes Angebot unterbreitet werden.

4.2.3 Fallmanagement

Das beschaftigungsorientierte Fallmanagement bildete weiterhin das zielfihrende
Instrument bei der Unterstlitzung von Eingliederungsbemuihungen fir Langzeitarbeitslose
mit schwerwiegenden persdnlichen und sozialen Problemen. Es war Aufgabe des
Fallmanagements, die vorhandenen Probleme, welche einer Integration in den Arbeitsmarkt
entgegenstanden, zu bearbeiten und damit den Weg in das Erwerbsleben zu ebnen. Die
Fallmanager Ubernahmen dabei vielféltige spezifische Betreuungs-, Beratungs- und
Steuerungsaufgaben. Im Rahmen eines besonders intensiven Betreuungsverhaltnisses
kiimmerte sich das Fallmanagement z.B. darum, dass erwerbsfahige Birgergeldberechtigte
mit Drogen- oder Suchtproblemen die notwendigen therapeutischen Hilfeleistungen erhielten.

4.2.4 Ergebnisse der aktiven Zielgruppenarbeit

Eine zielgerichtete und individuelle Einflussnahme erfordert eine schwerpunktméfige
Einteilung der ELB in Zielgruppen. Die Aufteilung erfolgte im Berichtsjahr 2023 entsprechend
des Umfanges und der besonderen Bedeutung von individuellen Merkmalsauspragungen.
Hierzu zahlen insbesondere die personlichen Lebensumstande, die bisherige Dauer des
Leistungsbezuges sowie die Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschatt.
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Spezielle Zielgruppen der aktiven Arbeitsvermittiung:

Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren (U25),

Junge Erwachsene im Alter von 25 bis 35 Jahren ohne Berufsabschluss,
Alleinerziehende und junge Familien,

Schwerbehinderte,

tber 55-jahrige,

Langzeitleistungsbeziehende,

Gefluchtete.

4.2.4.1U 25

Allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatten, wurde unverziglich nach der Antragstellung eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine
geeignete MaRnahme angeboten. Spezialisierte U25-Arbeitsvermittler tibernahmen diese
Aufgaben. Durchschnittlich 594 Leistungsberechtigte wurden im Jahr 2023 in dieser
Zielgruppe betreut (Vorjahr 507).

Das Landes-ESF-Programm STABIL (die Buchstaben stehen fir Selbstfindung — Training —
Anleitung — Betreuung — Initiative — Lernen) wurde fir die Gruppe der 15-27-jahrigen
fortgefuhrt. Ziel war es, durch niedrigschwellige begleitete Angebote Jugendliche zu einem
Perspektivwechsel zu ermutigen und mit individuellen Hilfsangeboten auf eine spatere
Ausbildung vorzubereiten. Hier standen insgesamt 25 Teilnehmerplatze (15 in Salzwedel und
10 in Gardelegen) zur Verfiigung. Folgende Ergebnisse konnten erreicht werden:

2 sv-pflichtige Beschéftigungen,

1 duale Berufsausbildung,

2 schulische Ausbildungen,

1 Reha Ausbildung,

3 Eintritte in berufsvorbereitende MafRnahmen (BvB),

1 weiterfiihrende Therapiemaflinahme.

Der zum Beginntermin 01.12.2023 erfolgte Wettbewerbsaufruf fir ein STABIL Projekt in
Salzwedel mit 12 Teilnehmenden war leider erfolglos. Trotz rechtzeitiger Veréffentlichung,
aktiver Kommunikation und direkter Ansprache reichte kein Trager ein entsprechendes
Konzept ein. Auch ein wiederholter Wettbewerbsaufruf war erfolglos. Als Griinde sind neben
einer abnehmenden Trégerstruktur im Altmarkkreis Salzwedel der hohe administrative
Aufwand bei der Umsetzung der ESF-Richtlinie sowie die Zusammenarbeit mit dem
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt und einhergehend damit ein finanzielles Risiko fir die
Trager zu nennen.

Die Jugendberufsagentur (JBA) im Altmarkkreis Salzwedel: das Jobcenter fungiert als Teil
einer Ubergreifenden Partnerschaft mit dem Altmarkkreis Salzwedel und der Agentur fir Arbeit
Stendal. Eine Jugendberufsagentur (JBA) existiert im Altmarkkreis Salzwedel bereits in
virtueller Form www.schuba-saw.de und wird durch einen JBA Koordinator, der
Koordinierungs- und Clearingstelle der Jugendberufsagentur in Salzwedel, seit 01.09.2023
unterstitzt. Der JBA Koordinator, welcher durch die 3 Partner bis 30.06.2028 finanziert wird,
begleitet die virtuelle JBA und unterstitzt personlich Jugendliche als Lotse.

Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel beteiligt sich seit 2021 an dem arbeitsmarktpolitischen
Instrument ,Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)“. AsA flex dient der Unterstlitzung
bei der Ausbildungssuche und spateren Vermeidung von Ausbildungsabbrichen. Mit dem
Einkauf von Stundenkontingenten kénnen bedarfsgerechte Zuweisungen von Jugendlichen
zur Unterstitzung vor und wéhrend einer betrieblichen Berufsausbildung, fur Stutz- und
Forderunterricht sowie fur sozialpddagogische Angebote erfolgen.
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Fur eine Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) wurden durch das
Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel Platze im notwendigen Umfang vorgehalten. Zielgruppe
bilden benachteiligte Jugendliche, die Unterstitzung auf dem Weg zur Erlangung eines
Berufsabschlusses bendtigen.

Die Aufgaben der Berufsorientierung und der beruflichen Beratung wurden gemal3 der
88 29 und 33 SGB Il als Pflichtaufgaben durch die Bundesagentur fur Arbeit in Stendal
erbracht. Die Bewerberzahlen in der Zielgruppe der Ausbildungssuchenden stiegen im
Vergleich zum Vorjahr deutlich an, wobei die Anzahl gemeldeter Ausbildungsstellen
gleichblieb. Dennoch war das Angebot an Ausbildungsstellen héher als die Bewerberzahl (1,3
Stellen je Bewerber). Das Diagramm zeigt den Bestand an gemeldeten Bewerbern und
gemeldeten Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2022/2023:

Entwicklung am Ausbildungsmarkt
216

397

Zum
Vorjahr:

+0,2%
llen

Zum

Vorjahr:
+18,5%

prber

4.2.4.2 Junge Erwachsene im Alter von 25 bis 35 Jahren ohne Berufsausbildung

Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel betreute im Jahr 2023 durchschnittlich 430 junge
Erwachsene im Alter von 25 bis 35 Jahren, die keine abgeschlossene Berufsausbildung
hatten. Im Vergleich zum Vorjahr erhéhte sich deren Anzahl deutlich (Vorjahr 394), was im
Wesentlichen auf den Zugang vorwiegend ukrainischer Gefliichteter zurtickzufiihren ist. Ein
Anteil von 62 % der Personen dieser Zielgruppe verfiigt gleichzeitig nicht (ber einen
Schulabschluss.

Fur nachhaltige Integrationen in den Arbeitsmarkt stellen Ausbildung und berufliche
Qualifizierung junger Erwachsener wesentliche Grunderfordernisse dar. Deshalb wurde durch
das Jobcenter aktiv zur Notwendigkeit beruflicher Weiterbildung beraten und
Qualifizierungsangebote unterbreitet. Ein monatliches Monitoring fir diese Zielgruppe
erfolgte gemeinsam mit dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
des Landes Sachsen-Anhalt.

4.2.4.3 Junge Familien und Alleinerziehende

Fur die Zielgruppe Alleinerziehender und Partner BG mit Kind wurde im Altmarkkreis
Salzwedel das Landes ESF-Programm ,Familien stiarken — Perspektiven eroffnen®
(FAMICO) genutzt. Im Rahmen dieses Arbeitsmarktprogrammes  arbeiteten
Familienintegrationscoaches eng mit dem Jugendamt des Altmarkkreises Salzwedel und
der Arbeitsvermittlung des Jobcenters zusammen. Es wurden (berwiegend junge
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erwerbsfahige Bulrgergeldberechtigte aus Familienbedarfsgemeinschaften mit mindestens
einem Kind in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung integriert. Zur Vorbereitung einer
Arbeitsaufnahme kommt ein ganzheitlicher und individueller Betreuungsansatz mit
starkenorientierter Familienberatung zum Tragen. Um Abbriichen vorzubeugen und eine
Nachhaltigkeit der Beschaftigung zu férdern, erfolgt eine begleitende Betreuung des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers vor Ort, wahrend und nach der Integration. Administrativ
unterstutzt werden die Coaches durch eine Projektassistenz.

Seit dem Projektstart im Jahr 2012 wurden bisher insgesamt 583 Familienbedarfs-
gemeinschaften, davon 495 Alleinerziehende, in das Projekt aufgenommen. Insgesamt
konnten von diesen individuell und intensiv betreuten Personen bisher 300 erfolgreich in
Arbeit und/oder Ausbildung vermittelt werden.

Die aktuelle Forderphase lauft seit 01.10.2022 und endet am 30.09.2025.

Fur diese aktuelle Forderphase erfolgte eine Anderung der Schwerpunkte. Entgegen der
friheren Projektintention, welche vorrangig in der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung
bestand, liegt der derzeitige Schwerpunkt auf dem Coaching. Aufgrund einer zunehmend
veranderten Kundenstruktur sind nun die Begleitung, die Schaffung einer Tagesstruktur sowie
die Organisation von Hilfsangeboten in den Vordergrund getreten.

4.2.4.4 Schwerbehinderte

ELB mit einer Schwerbehinderung bendtigen haufig, nicht nur voriibergehend, eine besondere
Hilfe. Deshalb ist die gezielte Integrationsarbeit flr diese Personengruppe auch 2023
fortgesetzt worden. Im vergangenen Jahr wurden durch das Jobcenter Altmarkkreis
Salzwedel durchschnittich 105 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit einer
Schwerbehinderung betreut (Vorjahr 109).

Die Teilnahmefortsetzung am Arbeitsmarktprogramm des Landes Sachsen-Anhalt
"Arbeitsplatze fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen" verschaffte dem
Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel zusatzliche Moglichkeiten geférderter Integrationen. Hier
nutzt das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel das Pramienmodell fiir teilnehmende Arbeitgeber.
Das Programm wird mit Mitteln der Ausgleichsausgabe Schwerbehinderter geférdert.

4.2.45U55

Um einem Fachkréftemangel entgegenzutreten, ist insbesondere eine hdhere
Beschaftigungszahl alterer Menschen notwendig. Arbeitgeber werden daflr durch den
Arbeitgeberservice des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel sensibilisiert. Im Falle einer
Einstellung ist die Zahlung eines Eingliederungszuschusses (EGZ) fur &altere Arbeitnehmer
moglich. Die Zahl der Leistungsberechtigten im Alter von tber 55 Jahren blieb im Vergleich
zum Vorjahr nahezu unverandert und lag bei 1.068 (Vorjahr 1.059).

4.2.4.6 Langzeitleistungsbeziehende

Als Langzeitleistungsbeziehende gelten diejenigen Leistungsberechtigten, welche in den
vergangenen 24 Monaten mehr als 21 Monate Bilrgergeld beansprucht haben.

Gerade Menschen, die schon viele Jahre ohne Beschéftigung sind, benétigen besondere
Unterstltzung. Dabei kennzeichnet die Zielgruppe der Langzeitleistungsbeziehenden eine
hohe Inhomogenitat bei den personenbezogenen Merkmalen. Unabhangig jedoch von
personenspezifischen Merkmalen wie Ausbildung, Lebensalter, Geschlecht, 0.4. bestimmt die
Verweildauer im Leistungsbezug entscheidend (ber mogliche Integrationserfolge.
Insbesondere auch die Chancen auf eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt werden
mit zunehmender Verweildauer geringer. Aufwand und Umfang unterstitzender
Mafllnahmen missen deshalb der Verweildauer angepasst werden. Durch schrittweises
Vorgehen und intensive und zielgerichtete Aktivierung und Integration von Frauen und
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Mannern konnte die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Vergleich zum Vorjahr von
2.632 um 5,3 % auf 2.492 verringert werden.

Die Beschaftigungsfahigkeit und die soziale Teilhabe wurden beispielsweise durch intensive
Betreuung, individuelle, starkenorientierte Beratung sowie Ansétze zur Beriicksichtigung der
gesamten Bedarfsgemeinschaft, (beschaftigungsbegleitendes, stabilisierendes) Coaching und
bedarfsgerechte Forderung erhalten und verbessert. 2023 befanden sich durchschnittlich 47
Langzeitleistungsbeziehende in einer Tatigkeit unter Nutzung des Forderinstruments
816i SGB Il. Dazu gehoren:

= Beschaftigungsmoglichkeiten fir Menschen, die seit mindestens 5 Jahren

durchgéngig ALG Il (Blurgergeld) beziehen und eine Schwerbehinderung haben oder
= mit minderjahrigen Kindern in der Bedarfsgemeinschaft leben bzw.
= die seit 7 Jahren ohne Erwerbsunterbrechung ALG Il (Burgergeld) beziehen.

Durchschnittlich 62,0 % aller Leistungsberechtigten waren im Jahr 2023 vom
Langzeitleistungsbezug betroffen (Vorjahr 70,0 %). Der starke Riickgang dieser Quote
erklart sich mit hohen Zugangszahlen (insbesondere ukrainischer) Geflichteter in den Jahren
2022 und 2023.

4.2.4.7 Fluchtmigranten

Durch das Jobcenter Altmarkreis Salzwedel wurden im Jahr 2023 durchschnittlich 696 ELB
betreut, die aus Fluchtgriinden nach Deutschland migriert sind. Die ELB-Anzahl Gefllichteter
aus der Ukraine lag bei 382. Ebenfalls zu den zugangsstarken Landern z&hlen Syrien und
Afghanistan.

Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel wirkte 2023 weiter aktiv an der Erméglichung von
Eingliederungsvoraussetzungen fir Migranten mit. Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel
beteiligt sich seit 10/2023 an der Initiative ,Jobturbo® des BMAS. Ziel ist die schnellere
Integration Gefluchteter in den Arbeitsmarkt durch Aufnahme einer sv-pflichtigen
Beschaftigung. Berufsbegleitend sollen weitere sprachliche und berufliche Qualifizierungen
mit dem Ziel der nachhaltigen Integration stattfinden.

Hierzu wurde die enge Zusammenarbeit mit der Kreisvolkshochschule genutzt, um
notwendige Integrations- und Sprachkurse moglichst zeitnah durchfiihren zu kénnen. Leider
gelang dies aufgrund begrenzter Lehrkapazitaten nichtimmer. Engpasse bestehen neben den
Personalressourcen weiterhin im Umfang der mdoglichen Anerkennungsberatung zu
ausléandischen Berufs- und Studienabschlissen. Die persdnliche Anerkennungsberatung
erfolgt durch die Caritas Bistum Magdeburg e.V., welche im Auftrag und geférdert durch das
Land Sachsen-Anhalt agiert. Dieser Ansprechpartner sieht sich einem hohen Beratungsbedarf
gegenuber, welcher nicht nur fur den Altmarkkreis Salzwedel, sondern gleichzeitig auch fur
den Landkreis Stendal besteht.

Zudem nahm das Jobcenter regelmafiig teil an Beratungen der haupt- und ehrenamtlich
Tatigen im Bereich der Aufnahme, Betreuung und Integration von Asylbewerbern und
Migranten im Rahmen des Integrationsnetzwerkes Altmarkkreis Salzwedel. Die enge
Zusammenarbeit mit der Auslanderbehdrde sicherte weiterhin ein koordiniertes Verfahren
beim Zugang in den Rechtskreis SGB II. Fir migrierte Frauen erfolgte das Angebot zur
Teilnahme am ESF Landesprogramm LFAMICO*. Mit Unterstltzung der
Familienintegrationscoaches wurde aktiv nach Lésungen fir Alltagsprobleme gesucht und
individuelle Angebote unterbreitet. Die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel unterstitzte dariiber hinaus sowohl die
betroffenen Frauen als auch die Mitarbeitenden bei Problemldsungen im Kontext der
Migration.
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Ukrainische ELB:

= Zum Jahresende befanden sich 160 ELB in laufenden Sprach- und Integrationskursen
und weitere 130 waren fur einen Kurs vorgemerkt,
26 ELB befanden sich in Ausbildung oder Schule,
13 ELB in sv-pflichtiger oder geringfiigiger Beschaftigung,
7 ELB nahmen an MaRnahmen teil und
in 40 Fallen gelang im Jahresverlauf eine Arbeitsaufnahme mit ausreichendem
Einkommen oder eine Erhéhung der laufenden Einkiinfte, um aus dem Leistungsbezug
auszuscheiden.

4.3 Ergebnisse der passiven Leistungserbringung

Sicherung des Lebensunterhalts: Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen Kréaften
und Mitteln bestreiten koénnen, haben Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem SGB II.

4.3.1 Antragsaufkommen

Insgesamt wurden im Jahr 2023 im Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel 5.768 Antrage auf
Grundsicherungsleistungen nach dem SGB Il gestellt (davon 1.422 Neuantrage und
4.346 Folgeantrage). Damit verdnderte sich das Antragsvolumen im Vorjahresvergleich nur
geringfugig (+ 0,5 %).

7.000
6.000
5.000 E—
4.000 —
3.000 E—
2.000 E—
1.000 — ——
0 2022 2023
Gesamt 5.739 5.768
» Folgeantrage 4.353 4.346
Neuantrage 1.386 1.422

Neuantrag: Neukunde oder Unterbrechung des Leistungsbezuges fir > 6 Monate
Folgeantrag: Anschluss-WBA oder Unterbrechung des Leistungsbezuges < 6 Monate

Ein vergleichsweise erhdhter Neuantragseingang wurde lediglich im ersten Quartal des
Jahres verzeichnet, welcher sich wesentlich auf weitere Zugange Geflichteter (insbesondere
aus der Ukraine) zurlckfihren lasst. Anderseits ging die Einfuhrung des Blrgergeldes zu
Jahresbeginn 2023 mit einigen zusatzlichen Neuantrdgen einher. Die Zahl der Folgeantréage
veranderte sich nur marginal.

Der Anteil der Online-Antragstellung etablierte sich kontinuierlich (am Jahresende 30 %).

Die Mitarbeitenden wurden im Jahr 2023 mit einer Vielzahl gednderter Regelungen im SGB
Il und in angrenzenden Rechtskreisen konfrontiert. Schwerpunkte bildeten die
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Neuregelungen zum Brgergeld, die rickwirkend zum 01.01.2023 angepasste KdU-Richtlinie
fur angemessene Unterkunftskosten sowie die bei der Prifung von Heizkosten zu
beachtenden Besonderheiten infolge der Energiekrise.

Einen Schwerpunkt der Sachbearbeitung bildet die Uberpriifung und Anpassung von
laufenden Bewilligungsentscheidungen. Anspruchsandernde Ereignisse im Laufe eines
Monats, z.B. durch Arbeitsaufnahme, Einkommenszuflisse, Zusammensetzung der
Bedarfsgemeinschaft, Anderung von Unterkunftskosten, Betriebskostennachzahlungen usw.
erfordern teils umfangreiche Anderungsbescheide. Bei vorlaufigen Bewilligungen ist nach
Ende des Bewilligungszeitraums zudem eine abschlieRende Uberprifung und im Regelfall der
Erlass entstprechender Festsetzungsbescheide erforderlich.

Die Bestande unerledigter Neu- und Weiterbewilligungsantrage sowie die
Bearbeitungsdauern wurden monatlich auf Basis elektronischer Aktenfiihrung zentral
ausgewertet und langere Wartezeiten konnten durch steuerndes Eingreifen vermieden
werden.

4.3.2 Leistungsbescheide

Die Gesamtzahl der im Jahr 2023 durch das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel erstellten
Leistungsbescheide veranderte sich zum Vorjahr nur geringfigig und betrug 23.015
(Vorjahr 23.241)

4.3.3 Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Die Zahlungsanspriche zur Sicherung des Lebensunterhalts betrugen im Jahr 2023
insgesamt 40.552.883 Euro (ohne BuT-Leistungen, s. hierzu Pkt. 4.3.4). Diese stiegen im
Vergleich zum Vorjahr um 17 % an, was in der Erh6hung der Bedarfssatze, aber auch in der
zusatzlichen Personenzahl Anspruchsberechtigter begriindet ist.

Aufwendungen (in Tausend Euro) 2021 2022 2023
Leistungen gesamt (ohne BuT) 34.523 34.730 40.553
(Burgergeld, Sozialversicherungsleistungen, weitere)

Zusammensetzung der durchschnittlichen monatlichen Héhe der Leistungen je Bedarfs-
gemeinschaft im Jahr 2023:

1.014,00€
837,00€
477,00€
305,00€
173,00 €
31,00€ 24,00€ 4,00€

Zahlungs- Gesamt- Regel- Regel- Mehr- Kosten Sozial- weitere
anspriche regel- bedarf bedarf bedarfe der versicherungs- Zahlungs-

von BG leistung fur ELB fur NEF Unterkunft leistungen anspriiche
insgesamt (Burgergeld)
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Der Anspruch einer Bedarfsgemeinschaft ermittelt sich im Wesentlichen durch
Gegenuberstellung der zu bertcksichtigenden Bedarfe und des anzurechnenden
Einkommens und Vermdégens. Nachfolgendes Beispiel zur Veranschaulichung (Stand
07/2023):

Alleinstehende Person in Teilzeitbeschaftigung mit 30 h/Woche
Einkommen 1.600 Euro brutto, entspricht 1.230 Euro netto

Regelleistung 502 Euro
+ laufende Kosten fur Miete und Nebenkosten 320 Euro
+ laufende Kosten fur Heizung 90 Euro
= Bedarf 912 Euro
Nettoeinkommen 1.230 Euro
Grundfreibetrag 100 Euro
Erwerbstétigenfreibetrag 248 Euro
- anzurechnendes Einkommen 882 Euro
= Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il 30 Euro

Abhéngig von der familiaren Konstellation, der Hohe der Unterkunftskosten oder zu
bertcksichtigender berufsbedingter Aufwendungen kann ein Anspruch auf SGB Il-Leistungen
sogar bei einer Vollzeitbeschaftigung bestehen. Das teilweise niedrige Lohnniveau in der
Region fuhrt dazu, dass Birgergeld haufig erganzend zu einer Erwerbstétigkeit bezogen wird.

4.3.4 Leistungen fur Bildung und Teilhabe (BuT)

Durch aktive Information des Jobcenters auf unterschiedlichen Ebenen konnte die
Inanspruchnahme von Leistungen zur Bildung und Teilhabe im Jahr 2023 auf hohem Niveau
gehalten werden. Von den potentiell anspruchsberechtigten 2.027 Kindern und
Jugendlichen im Rechtskreis SGB Il nahmen 72 % mindestens eine Leistungsart in Anspruch.
In der Tabelle wird die Entwicklung gezeigt:

BuT (nur Rechtskreis SGB II) 2021 2022 2023
Anspruchsberechtigte Personen 1.918 2.037 2.027
Anzahl Inanspruchnahmen (Personen) 1.409 1.363 1.459
Inanspruchnahme in % 73,5 66,9 72,0
Die Gesamtausgaben fir Bildungs- und Teilhabeleistungen:

BuT 2021 2022 2023
Gesamtausgaben (Tausend Euro) 567 692 879

Die Gesamtausgaben fur BuT-Leistungen haben sich im vergangenen Jahr wiederum deutlich
erhoht. Wesentlich dazu beigetragen haben eine hohere Inanspruchnahme aber auch
gestiegene Preise fir die Mittagsverpflegung sowie eine erhdhte Teilnahme an Ausfliigen und
Klassenfahrten.
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Die Inanspruchnahme stellt sich in der Entwicklung der Hauptleistungsarten wie folgt dar:

BuT Inanspruchnahme

600.000 €

498.168 €
500.000 €

@2023
W 2022
2021

400.000 €

300.000 €
200.000 €
¢ 100.000 €
- 0€

4.4 Fachaufsichtliche Steuerung

Im Jahr 2023 wurden in allen Fachbereichen des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel im
Rahmen eines internen Verwaltungs- und Kontrollsystems regelmaf3ig Prozesskontrollen
durchgefuihrt, ausgewertet und nachgehalten. Verschiedene systematische Ansatze und
MafRnahmen dienten dazu, die RechtmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit sicherzustellen. Alle
Fuhrungskréfte begleiteten in angemessenem Umfang fachaufsichtliche Aktivitaten.

Als Resultat der kontinuierlichen und aufgabenorientierten Qualitatsarbeit konnten die im
Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel stattfindenden Arbeitsprozesse systematisch
weiterentwickelt und verbessert werden.

4.5 Kundenzufriedenheit

4.5.1 Kundenreaktionsmanagement (KRM)

Im Ergebnis der Qualitatsarbeit und im Rahmen eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses wurden im Jahr 2023 alle eingehenden Meinungsaul3erungen
(mundlicher, schriftlicher und digitaler Art) von Birgergeldberechtigten erfasst, geprift,
ausgewertet und abschlieBend beantwortet.

Insgesamt wurden dem KRM des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel 40 Lobe gemeldet sowie
49 Anfragen bzw. Anregungen allgemeiner Art angetragen. Ferner gingen im Jobcenter
Altmarkkreis Salzwedel 60 Hinweise auf Leistungsmissbrauch ein. Die Zahl eingegangener
Beschwerden lag bei 24 (Vorjahr 29), von denen sich im Ergebnis der inhaltlich-/fachlichen
Auswertung keine als berechtigt erwies. Auf eingehende Bedrohungen und Beleidigungen
gegeniber den Mitarbeitenden des Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel wurde im Rahmen des
KRM reagiert.

4.5.2 Widerspruchsbearbeitung

Die Anzahl der im Rahmen des Rechtsbehelfs im Jahr 2023 eingegangenen Widerspriche
ging im Vergleich zum Vorjahr deutlich zuriick und betrug 407 (Vorjahr 437). Die Gesamtzahl
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der durch das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel erstellten Leistungsbescheide sank
demgegeniber nur marginal, so dass sich die Widerspruchsquote auf 1,8 % verringerte
(Vorjahr 1,9 %). Dies ist einerseits als Ergebnis der weiteren kontinuierlichen und
intensiven Qualitatsarbeit im Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel zu werten. Andererseits
trugen die mit der Burgergeldeinfihrung einhergehenden veréanderten Rahmenbedingungen
auch zu diesem Ergebnis bei.

4.6 Kooperationen und Netzwerke

Eine strukturierte Netzwerkarbeit sowie die Pflege und der Ausbau von Kooperationsstrukturen

zahlen zu den unverzichtbaren strategischen Erfolgsfaktoren der Integrationsarbeit. Die

nachfolgende Aufzahlung enthalt wichtige, vom Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel

genutzte, regionale und Uberregionale Kooperationen und Netzwerke (Verzeichnis ist

nicht abschlie3end):

= Arbeitsgruppe ,Kommunale Jobcenter® mit Unterarbeitsgruppen beim Landkreistag

Sachsen-Anhalt,

Benchlearning der Optionskommunen in Vergleichsringen (BLOK),

Regionaler Arbeitskreis des Altmarkkreises Salzwedel (RAK),

Schule-Beruf Altmark (SchuBA), hervorgegangen aus RUMSA,

Landesarbeitsgemeinschaft der Jobcenter (LAG),

Integrationsnetzwerk haupt- und ehrenamtlich Tatiger - Koordination der Aufnahme,

Betreuung und Integration von Asylbewerbern/Flichtlingen im Altmarkkreis Salzwedel,

» Arbeitsgruppe Offentlicher Personen- und Nahverkehr (OPNV) im Altmarkkreis Salzwedel
- Mitarbeit an Losungen mit Blick auf arbeitsmarktpolitische Anforderungen,

= Familienfreundliche Initiative des Altmarkkreises Salzwedel” - Blindnis fir Familie,

= Netzwerke der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA SGB I
Sachsen-Anhalt sowie SGB Il und SGB IIl Sachsen-Anhalt Nord),

» Jugendhilfeausschuss des Altmarkkreises Salzwedel,

= Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und dem Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel auf der
Grundlage der Kooperationsvereinbarung zur Optimierung der Zusammenarbeit,

= Betriebliches Gesundheitsmanagement Kooperation mit der IKK gesund plus,

=  Kooperation mit ,Runder Tisch Kinderschutz® - Pravention und schnelle Hilfe in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Altmarkkreises Salzwedel,

= Arbeitskreis ,Gemeinsam gegen Gewalt” — Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und
Netzwerkkoordinatoren,

= Zusammenarbeit und Beratung mit der Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern®,

= Koordinationsstammtisch des Altmarkkreises Salzwedel (Austausch tber Neuigkeiten und
Ideen des jeweiligen Arbeitsbereiches im Altmarkkreis Salzwedel und Jobcenter
Altmarkkreis Salzwedel, Biindelung von Synergien und AnstoRen gemeinsamer Projekte).

5. Herausforderungen 2024

Alle sich aus den gesetzlichen Aufgabenstellungen fir das Jobcenter ergebenden Téatigkeiten
und Maflinahmen werden auch im Jahr 2024 mit der erforderlichen Sorgfalt umgesetzt. Ziele:

1. Die Integrationen von ELB in Arbeit und Ausbildung,
2. eine weitere Verringerung der Zahl der ELB im Langzeitleistungsbezug sowie
3. ein wirtschaftlicher und sparsamer Einsatz der zur Verfigung stehenden Mittel.

Ein am Ergebnis orientiertes und abgestimmtes Vorgehen der Fachbereiche des
Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel wird weiterhin maf3geblich zum Umsetzungserfolg
beitragen.
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Die weitere Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes in der Region des
Jobcenters Altmarkkreis Salzwedel werden die Eingliederungsbemihungen um unsere
Birgergeldberechtigten malfigeblich mitbestimmen. Besonderer Fokus wird weiterhin
ausgerichtet sein auf eine intensive Arbeit mit den Gefllichteten, insbesondere denen aus der
Ukraine.

6. Glossar

Erlauterung grundlegender Begrifflichkeiten

Aktivierung:

Der Birgergeldempfanger befindet sich mit mindestens 15 Stunden/Woche in einer
Arbeitsgelegenheit, Qualifizierung, Beschéftigung etc.

Arbeitsgelegenheit (AGH):

Die Schaffung von AGH nach dem SGB Il ist eine Form der Eingliederungsleistung fur
erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Diese Integrationsmafinahmen sind auf die individuellen
Erfordernisse der Leistungsberechtigten abzustimmen. AGH mussen im 6ffentlichen Interesse
liegen sowie zusatzlich und wettbewerbsneutral sein (zweiter Arbeitsmarkt).

Arbeitslosengeld Il (ALG II):
war vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2022 die Bezeichnung fur die Grundsicherung fur
Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il).

Arbeitslosengeld (ALG):

Das Arbeitslosengeld ist eine Leistung der deutschen Arbeitslosenversicherung. Diese wird
gezahlt bei Eintritt in die Arbeitslosigkeit und ist abh&ngig von weiteren Voraussetzungen. In
der Regel wird ALG bis zu einem Jahr gezahlt, bei alteren Arbeitslosen auch bis zu zwei Jahre.
Die rechtlichen Grundlagen fir das ALG enthélt das Dritte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB

).

Arbeitsmarkt:

Es wird unterschieden zwischen dem

ersten Arbeitsmarkt, der den betriebswirtschaftlich begrindeten Bedarf nach Arbeitskraften
(Arbeitsplatzangebote) von Unternehmen (Arbeitgeber) mit einer Nachfrage geeigneter freier
Arbeitskréfte (Arbeitnehmer) zusammenfihrt, und dem

zweiten (staatlich geférderten) Arbeitsmarkt, der tGber arbeitsmarktpolitische Malihahmen
zusatzliche Arbeitsplatze fir arbeitsmarktferne Personen anbietet.

Aufstocker:
Personen, die neben dem Bezug von ALG (nach SGB lIl) aufstockend Burgergeld nach dem
SGB Il erhalten.

Bedarfsgemeinschaft (BG):

Eine BG bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haushalt leben und
gemeinsam wirtschaften. Von jedem Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen
und Vermogen zur Deckung des Gesamtbedarfs aller Angehotrigen der BG einsetzt
(Ausnahme: Kinder). Es besteht eine sogenannte bedingte Einstandspflicht.

Eine BG (gem. 8 7 SGB Il) hat mindestens einen Leistungsberechtigten (LB).

Des Weiteren zahlen dazu:
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= die im Haushalt lebenden Eltern, der im Haushalt lebende Elternteil und/oder der/die
im Haushalt lebende Partner/Partnerin dieses Elternteils des LB, sofern der LB das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

= als Partner des LB

o der nicht dauernd getrenntlebende Ehegatte,

o der nicht dauernd getrenntlebende Lebenspartner,

o eine Person, die mit dem LB in einem gemeinsamen Haushalt so
zusammenlebt, dass nach verstandiger Wirdigung der wechselseitige Wille
anzunehmen ist, Verantwortung flreinander zu tragen und flreinander
einzustehen,

= die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder des LB, wenn sie das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres
Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen beschaffen kdnnen.

Zweckgemeinschaften (wie z.B. Studenten-WGs) fallen nicht unter die Definition der BG.

Burgergeld:

Birgergeld ist die Gesamtleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il. Man
unterscheidet zwischen Bulrgergeld fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: ALG 1)
und Burgergeld fir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: Sozialgeld).

SGB llI-Eingliederungsleistungen:
Leistungen, die dem Jobcenter vom Bund zur Eingliederung nach dem SGB Il jahrlich zur
Verfligung gestellt werden.

Erganzer:
Personen mit Erwerbseinkommen und ergdnzenden Leistungen nach dem SGB Il.

Erwerbsfahiger Leistungsberechtigter (ELB):

Ein ELB (gem. 8 7 SGB II) ist, wer:

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht hat,
2. erwerbsfahig ist,

3. hilfebedurftig ist und

4. seinen gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland hat.

=  Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit (langer
als sechs Monate) auf3erstande ist, unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein. Auslanderinnen und
Auslander gelten nur als erwerbsfahig, wenn ihnen die Aufnahme einer Beschéftigung
erlaubt ist oder erlaubt werden konnte.

» Hilfebedurftig ist, wer seinen eigenen Lebensunterhalt sowie den seiner
Bedarfsgemeinschaft nicht oder nicht ausreichend durch Einkommen oder Vermdgen
sichern kann.

= Den gewdhnlichen Aufenthalt hat jemand dort, wo er sich unter Umstéanden aufhalt, die
erkennen lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem Gebiet nicht nur voriibergehend
verweilt.

ESF:
Européischer Sozialfonds.

Integration:

Abgang in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (z.B. in Arbeit, Ausbildung), aber
auch in Qualifizierung, Praktika etc.

Wenn ELB drei Monate nach einer Integration in Erwerbstatigkeit nicht mehr im
Regelleistungsbezug SGB Il sind, wird dies als bedarfsdeckende Integration bezeichnet.
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Kommunale Jobcenter vs. gemeinsame Einrichtungen:

Es handelt sich um 2 Organisationsformen, wobei das Leistungsrecht identisch ist.
Kommunale Jobcenter nehmen die Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach
dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) vollstandig in kommunaler Tragerschaft wahr
(werden auch als zugelassene kommunale Trager oder Optionskommunen bezeichnet).
Demgegeniiber nehmen die gemeinsamen Einrichtungen die Arbeit der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende als Mischbehérde aus Agentur fur Arbeit und dem jeweiligen Landkreis/der
kreisfreien Stadt wahr. ,Jobcenter® ist dabei die einheitliche Bezeichnung sowohl fur die
kommunalen Trager als auch fir die gemeinsamen Einrichtungen. Bundesweit gibt es 407
Jobcenter, davon 104 kommunale Jobcenter und 303 gemeinsame Einrichtungen.

Langzeitarbeitslosigkeit:
Nach § 18 SGB Il bezeichnet man Arbeitslose als Langzeitarbeitslose, wenn sie ein Jahr und
langer arbeitslos sind.

Langzeitleistungsbezug:
Langzeitleistungsbeziehende im SGB Il sind ELB, die in den vergangenen 24 Monaten
mindestens 21 Monate leistungsberechtigt waren.

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF):

Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft (BG), die noch nicht im erwerbsfahigen Alter
sind (unter 15 Jahren) oder die aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit bzw. evtl.
rechtlicher Einschrénkungen nicht in der Lage sind, mindestens drei Stunden taglich unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, konnen Burgergeld fur
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: Sozialgeld) erhalten. Sie werden als nicht
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF) bezeichnet.

Quellenangaben

= Statistikservice der Bundesagentur flr Arbeit,
= Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,
= [Fotos: Pressestelle Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel

Sprachliche Gleichstellung

Die im Text genannten Personenbezeichnungen gelten jeweils in der weiblichen,
mannlichen und diversen Form.
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